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1. OBJETO

11, Contratagdo de pessoa juridica especializada em locagio software para gestio de recursos
humanos para atender as demandas dos setores administrativos da CAmara Municipal de Icatu - MA.

SOFTWARE DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO
VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UND. QUANT. hoitagn TOTAL
MEDIO (RS)
(R$)
LOCACAO SOFTWARE PARA GESTAQ DE
& 1 : .600,00
1 RECURSOS HUMANOS Més 2 RS 1.300,00 | RS 15.600,0
Valor Total: RS 15.600,00
1.2, 0 objeto desta contratagdo NAO se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n®
10.818, de 27 de setembro de 2021.
1.3. 0Os servigos objeto desta contratagio sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.
Especificagdes
SOFTWARE PARA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
1.4, Ser multiempresa;
1.5. Permitir a troca de empresa sem necessidade de fechar o sistema; permitir a captagio e

manutencao de informagGes pessoais e funcionais de pessoal ativo, inativo e pensionista, registrando a
evolugdo histérica;

1.6. Permitir o cadastramento de um ou mais contratos de trabalho para um mesmo servidor
(temporarios e efetivos), mantendo 0 mesmo niimero de matricula alterando apenas o contrato para nio
alterar futuras integracoes;

1% Permitir liberagdo das funcionalidades por usudrio e com controle de acesso restrito por
lotagéo, permitindo acesso exclusivo das informagGes por lotagio de acesso, para descentralizagio das
atividades;

1.8. Garantir a disponibilidade e seguranga das informagdes histdricas das verbas e valores de todos
0s pagamentos e descontos;

1.9, Permitir o cadastramento de cursos extracurriculares dos funciondrios;

1.10.  Permitir a criacdo e formatacao de tabelas e campos para cadastro de informagdes cadastrais
complementares, e que o sistema disponibilize de forma automadtica, telas de manutengio destas
informacgdes, com possibilidade de parametrizar layouts diversos, para emissédo de relatérios e geracgio
de arquivos;

1.11.  Permitir o registro de atos de adverténcia e punigio;

1.12.  Permitir o controle dos dependentes de servidores/funciondrios;
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1.13.  Possuir cadastro de beneficidrios de pensio judicial e das verbas para pagamento por ocasido
de férias, 132 e folha de pagamento, com suas respectivas formulas, conforme determinagdo judicial;
1.14.  Possuir cadastro de pensionista do trabalhador, possibilitando vincular quem sera o pensionista
principal e gerador da penséo;

1.15.  Permitir o controle de histérico da lotagédo, inclusive de servidores cedidos, para a localizagao
dos mesmos;

1.16.  Permitir o controle das fungdes em carater de confianga exercida e averbada, que o servidor
tenha desempenhado, dentro ou fora do 6rgdo, para pagamento de quintos ou décimos de acordo com a
legislagao;

1.17.  Permitir o controle do tempo de servigo efetivo, emitir certiddes de tempo de servico e
disponibilizar informagdes para calculo e concessao aposentadoria;

1.18.  Permitir parametrizagdo para abatimentos em tempo de servico com afastamentos,
selecionando por tipo de afastamento;

1.19.  Possuir controle do quadro de vagas por cargo (previsto, realizado e saldo);

1.20.  Permitir o registro e controle da promogdo e progressao de cargos e salarios dos servidores;
1.21.  Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais e parciais;
1.22.  Possuir rotina que permita controlar limite de piso ou teto salarial;

1.23.  Permitir o controle automatico dos valores relativos aos beneficios dos dependentes, tais como
salario familia, Vale alimentagao, etc,;

1.24.  Permitir o controle de beneficios concedidos devido ao tempo de servigo (anuénio, quinquénio,
licenga prémio, progressoes salariais e outros) com controle de prorrogagdo ou perda por faltas e
afastamentos;

1.25.  Permitir o calculo automatico da concessao de adicionais por tempo de servico;

1.26.  Permitir Controle de Licenga Prémio, por periodos aquisitivos, controlando o gozo de cada
periodo e, caso necessdrio, transformagdo em abono pecuniario;

1.27.  Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que tenham sido consignados em
folha, caso o trabalhador tenha mais de um empréstimo, controlar no mesmo evento demonstrando as
parcelas pagas e a pagar no holerite, para cada empréstimo;

1.28.  Permitir a inclusdo de valores varidveis na folha, como os provenientes de horas extras,
periculosidade, insalubridade, faltas, descontos diversos e agdes judiciais;

1.29.  Possuir rotina de calculo de Vale Transporte, controlando as empresas e suas linhas com seus
respectivos valores.

1.30.  Possuir rotina de cdlculo de Auxilio Alimentagdo, podendo analisar automaticamente somente
dias tteis ou dias Gteis trabalhados;

1.31.  Possuir controle de Tomadores de servigo;

1.32.  Possuir controle de Auténomos, contendo pagamentos por RPA, integrando essas informagoes
para SEFIP/DIRF;

1.33.  Permitir o controle de diversos regimes juridicos, bem como contratos de duplo vinculo, quanto
ao aciimulo de bases para IRRF, INSS, etc.;

1.34.  Permitir langamentos de verbas de forma coletiva;

1.35.  Permitir simulac¢des parciais ou totais da folha de pagamento;

1.36.  Possuir rotina para programacdo e calculo do Décimo Terceiro (Adto, Fechamento e
Complemento);

1.37.  Possuir rotina para programagao e cilculo de Férias normais e coletivas;

1.38.  Possuir rotina para programacao e calculo de rescisdes de contrato de trabalho e demissdes;
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1.39.  Permitir calculo e emissdo de Rescisdo Complementar, podendo ter varios calculos separados
por data, controlando também para integragio contabil e crédito bancario, emitindo todos os relatérios
tais como Holerite, resumo mensal, folha analitica, etc.;

1.40.  Permitir o calculo de Folha Complementar COM encargos (IRRF/Previdéncia), .para admissdes
do més anterior, ou lancamentos diversos que chegaram com atraso para o setor;

1.41.  Permitir o calculo de Folha Complementar SEM encargos (IRRF/Previdéncia), para pagamento
das diferencas de meses anteriores;

1.42.  Permitir o calculo para pagamento do pessoal ativo, tratando adequadamente os diversos
regimes juridicos, adiantamentos, pensodes e beneficios, permitindo recalculos gerais, parciais ou
individuais;

1.43.  Possuir bloqueio do cdlculo da Folha Mensal (Com mensagem de Alerta) para servidores com
término de contrato (Temporario/Estagio Probatdrio) no més, o qual deverd ser rescindido ou
prorrogado;

1.44.  Apos cdlculo mensal fechado, ndo deve permitir movimentagdes que afetem o resultado do
calculo ou histérico mensal, mas deve permitir que um usudrio autorizado consiga abrir o calculo mensal
e liberar a movimentagdo.

1.45.  Permitir cdlculo e emissao da provisao de Férias, 132 Salario e Licenga Prémio, considerando os
encargos por periodo;

1.46.  Permitir emissdo de relatorios da provisao, de forma analitica e sintética;

1.47. Manter o registro das informacoes histricas necessdrias as rotinas anuais, 132 Saldrio,
rescisdes de contrato e férias;

1.48.  Permitir a geracao de informag¢des mensais para Tribunal de Contas, Fundo de Previdéncia
Municipal, GRRF, SEFIP e CAGED;

1.49.  Permitir a geragdo de informagdes anuais como RAIS e DIRF, com emissdo do informe de
rendimentos conforme layout da receita federal;

1.50.  Permitir a formata¢do e emissdo de contracheques, etiquetas, folha analitica, etc, com livre
formatagdo desses documentos pelo usudrio;

1.51.  Permitir geracdo de arquivos para crédito bancario, contendo as configuragdes de layout por
banco e, quando disponivel pelo banco, a geragdo de arquivo para holerite em terminal bancdrio;

1.52.  Permitir utilizacdo de logotipos, figuras e formatos como imagem nos relatorios;

1.53.  Permitir a parametrizacdo de documentos legais e admissionais, com uso de um editor de texto.
1.54.  Permitir configuragdo e controle de margem consignavel;

1.55.  Possuir elaboragio de carta margem com cddigo de autenticidade;

1.56.  Permitir o langamento de diérias, contendo informagtes da data de pagamento, destino e
motivo, possibilitando demonstrar o pagamento no contracheque;

1.57.  Permitir cadastro de repreensdes;

1.58.  Permitir cadastro de substituicoes;

1.59.  Permitir cadastro de A¢des judiciais, possuindo exportacdo para a SEFIP;

1.60.  Permitir criacgdo de campos do usudrio para inclusdo no cadastro de trabalhadores,
afastamentos e eventos;

1.61.  Possuir gerador de relatérios disponivel em menu;

1.62.  Permitir parametriza¢ao de atalhos na tela inicial do sistema de folha;

1.63.  Permitir validar a chave de habilitagdo do sistema através de checagem via internet sem
necessidade de copia de arquivos;

1.64.  Possuir historicos de atualizagdes efetuadas no sistema;
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1.65.  Possuir consulta de log com varios meios de consulta;

1.66.  Separar os calculos por tipo de referéncia ex: folha mensal, adiantamento, rescisio, folha
complementar e 132 saldrio;

1.67.  Permitir o usuario efetuar o encerramento e reabertura de referéncias ja encerradas, mediante
controle de permissoes;

1.68.  Possuir comparativo mensal, podendo comparar duas referéncias com eventos diferentes;
1.69.  Possuir exportagdo para folha de pagamento em arquivo Excel;

1.70.  Possuir exportagdo dos empenhos da folha de pagamento para a contabilidade, através de
arquivo XML, com validagao de eventos sem classificagdo antes de gerar o arquivo;

1.71.  Possuir cadastro de EPI's com controle de entrega, devolugio e validade dos equipamentos;
1.72.  Permitir a manuteng¢io e conferéncia do calculo em tela podendo incluir, alterar e excluir
qualquer tipo de movimentagdo tais como férias, licenga prémio, eventuais e fixos, sem que haja a
necessidade de abertura de nova tela;

1.73.  Permitir calcular o funcionario sem precisar sair da tela de cadastro;

1.74.  Emissao de ficha financeira do funcionario sendo emitida por perfodos;

1.75.  Emissao de ficha financeira de auténomos;

ATO LEGAL E EFETIVIDADE

1.76.  Permitir o registro dos documentos de Atos Legais (Portarias, Decretos, Requisigdes e outros);
1.77.  Permitir a manuteng¢io do movimento de Ato Legal por servidor;

1.78.  Através do Ato Legal, permitir alteragdes cadastrais, afastamentos e movimentacao de férias do
funcionario;

1.79.  Permitir o controle de visualiza¢do dos Atos ligados ao funcionario a serem considerados para
Efetividade, conforme tipo e opgdes parametrizadas pela empresa;

1.80.  Permitir emissdo da Certiddo Tempo de Servico de Efetividade, podendo considerar empregos
anteriores;

1.81.  Permitir qualquer alteracao em layout para qual seja o documento;

PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO)

1.82.  Permitir registrar os dados dos responsdveis pelas informag¢des de monitoragao Biolégica por
periodo;

1.83.  Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informacoes de monitoragdo dos registros
Ambientais por periodo;

1.84.  Permitir gerenciar todas as informagdes cadastrais, pertinentes ao PPP, como alteragéo de
cargos, mudanca de agente nocivo, transferéncias, descri¢io dos cargos e atividades exercidas pelo
funciondrio;

1.85.  Permitir registrar as técnicas utilizadas para neutralizacio de agentes nocivos a satide;

1.86. Permitir registrar os exames periodicos, clinicos e complementares e manter os dados
historicos;

1.87.  Permitir registrar o histdrico da exposicdo do trabathador aos fatores de riscos;

1.88.  Permitir a emissado do PPP individual ou por grupo de funcionarios;

CONCURSO PUBLICO

1.89.  Possuir manutengdo dos concursos pliblicos para provimento de vagas, registrando a avaliagao

dos candidatos do concurso e indicando a aprovagado/reprovacio e a classificagao;
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1.90.  Cadastrar concursos: cargo, concursados por cargo, rgao solicitante, disciplinas do concurso e
editais;

1.91.  Cadastrar candidatos inscritos: dados pessoais, dados de enderegamento, documentos pessoais,
classificacdo, situagao (aprovado/reprovado), com possibilidade de importagdo de dados do cadastro da
empresa organizadora do concurso;

1.92.  Cadastrar candidatos classificados;

CONTRACHEQUE WEB

1.93.  Permitir controle da disponibilidade das informag¢des para consulta, por competéncia e Tipo de
Calculo;

1.94.  Permitir consulta e emissdo do contracheque via internet, definicdo do logon por funcionario e
critérios para geracdo da senha inicial, permitindo alteragdo da senha apés primeiro acesso;

1.95.  Permitir lancamentos de eventuais como: horas extras, adicionais e outros eventos, mediante a
homologacdo pelo usudrio administrador;

1.96.  Permitir registrar procedimentos administrativos;

1.97.  Permitir registrar agendamento de pericias médicas;

1.98.  Permitir visualizar a ficha funcional do trabalhador;

1.99.  Permitir visualizar a ficha financeira do trabalhador;

1.100. Permitir emitir margem consignavel limitando emissées dentro do més;

1.101, Permitir verificar a autenticidade da margem consignavel;

1.102. Permitir visualizar e imprimir o informe de rendimentos;

1.103. Permitir consultar faltas;

1.104. Permitir consultar afastamentos;

1.105. Permitir registrar batida do cartdo de ponto;

1.106. Permitir o funciondrio alterar a senha de acesso sem intervencdo do usudrio do RH;

1.107, Permitir consulta dos resultados de concursos/processo seletivo que foram registrados no
sistema;

1.108. Permitir relatdrio de contribuigio previdenciaria;

1.109. Permitir o funciondrio solicitar altera¢do cadastral com validagdes do usudrio do RH;

1.110. Integragdo direta com o portal de transparéncia parametrizavel por evento podendo
disponibilizar os valores nas colunas de proventos, descontos e liquido;

1.111. Permitir solicitagdes de férias, licenga prémio e faltas abonadas com aprovagio do usuario do
RH;

1.112. Permitir solicitagdo de curso Extra Curricular;

1.113. Permitir solicitacdo de adiantamento de salario;

1.114. Permitir solicitagdo de adiantamento de décimo terceiro;

1.115. Permitir registrar avaliagdo de desempenho;

CONTROLE DE PONTO ELETRONICO

1.116. Integracao dos cadastros com o software de folha de pagamento;

1.117. Permitir configurar dia de frequéncia inicial e final;

1.118. Permitir configuragio de jornadas com varios tipos, com limites de tolerdncia por jornada;
1.119. Permitir configuragao de hora extra por jornada e por vinculo;

1.120. Permitir configuragdo de faltas por jornada e vinculo;

1.121. Permitir cadastro de feriados e ponto facultativo;
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1.122. Permitir compensacao de horas falta;

1.123. Possuir além do layout portaria 1510 mais um tipo de layout de importagdo do relégio;

1.124. Permitir manutencdo das batidas pelo usuario do RH;

1.125. Possuir exportagio do arquivo tratado para fiscalizagio;

1.126. Permitir integra¢do dos lancamentos do ponto (inclusdo}, com o movimento mensal da folha de
pagamento sem troca de arquivos;

1.127. Possuir controle de Banco de Horas parametrizavel que permita a configuragio de limites (teto)
para os saldos dentro do més e no ciclo do banco;

1.128. Emitir relatorio de espelho de ponto e demais relatdrios de controle;

1.129. Possibilitar lancamentos avulsos no banco de horas, a credito ou a débito;

1.130. Permitir o pagamento parcial do saldo do banco de horas;

1.131. Ser multi-usudrio com a possibilidade de descentralizagio do tratamento pelas geréncias;

GERAGAO PARA A FASE Il DA AUDESP

1.132. Permitir geragao de arquivos de Atos normativos referente a fase [11 Audesp;

1.133. Permitir geragdo de arquivos de Quadro de Pessoal referente a fase 111 Audesp;

1.134. Permitir geragio de arquivos de Quadro Funcional referente a fase 111 Audesp;

1.135. Todos arquivos gerados deverdo conter validagoes cadastrais antes de serem encaminhadas ao
coletor Audesp.

Vigéncia

1.136. 0 prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, com inicio na assinatura do contrato, na
forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.137. 0 contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da

contratacgdo.
2: FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2l A Fundamentacao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste instrumento.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3., A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos

Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste instrumento.
4.  REQUISITOS DA CONTRATACAQ

Indicagdo de marcas ou modelos (Art. 41, inciso I, da Lei n® 14.133, de 2021):

4.1, Na presente contratagdo ndo hd necessidade de indicagdo de marca especifica.
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Da vedacdo de utiliza¢do de marca/produto na execugio do servigo

a) Na presente contratagdo nao haverd vedagao de utilizagdo de marca/produto.
Da exigéncia de amostra

4.2. Na presente contratagdo ndo haverd exigéncia de amostra.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.3. Na presente contratagdo ndo haverd exigéncia de carta de solidariedade.
Subcontratagéo

4.4, Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratac¢io

4.5. Ndo haverd exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e sequintes da Lei n® 14.133, de
2021,

5.  MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigdes de Entrega

5.1, 0 prazo para prestagdo dos servigos é imediato, conforme ordem de fornecimento.

5.2 Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razoes
respectivas com pelo menos um dia de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagdo de prazo
seja analisado, ressalvadas situac¢tes de caso fortuito e for¢a maior.

5.3 Os servigos deverdo ser prestados nos enderegos informados na ordem de servigo, devendo

preferencialmente ser na sede da contratante.
Garantia, manutencio e assisténcia técnica

5.4. 0 prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo
de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. 0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n® 14,133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecu¢ao

total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias

mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim,

6.4. 0 orgio ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias

que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. A execucio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
6.6. 0 fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas

todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Cdmara.

6.6.1. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descrigdo do que for necessdrio para a

regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lein? 14. .117. 8§19

6.6.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagdes para a corre¢ao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

6.6.3. 0 fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagio que
demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.6.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagio tempestiva ou a prorrogacgio contratual.

6.7. 0 fiscal administrativo do contrato, se houver, verificard a manuteng¢do das condi¢des de
habilitacao da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios

pertinentes, caso necessario.

6.7.1.  Caso ocorram descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato,
se houver, atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que

tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.8. 0 gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao
do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagoes
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contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da CAmara. Sera atribuigdo do fiscal técnico todas as indicadas ao
fiscal administrativo, caso nio haja especifico.

6.8.1. 0 gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢oes de habilitagao da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.8.2. 0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.8.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial (os dois Gltimos, quando houver) quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao seu desempenho na execucgdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes.

6.84. 0 gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art.

158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.9. 0 fiscal administrativo do contrato, se houver, comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagio ou
prorrogacdo contratual,

6.10. O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informagdes sobre a consecucio dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Camara.

7.  CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Recebimento do Objeto

% Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente
com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsdvel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificacoes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificagbes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos imediatamente, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas,
sem prejuizo da aplicacio das penalidades.
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7.3 O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, apos a verificagao da qualidade e
quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

7.4. Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso [l do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo sera
de até prazo de 5 (cinco) dias uteis.

7 O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢io do atendimento
das exigéncias contratuais.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execu¢io do objeto, quanto a dimensio, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 14 Lei n® 14.1 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execug¢do do objeto, para efeito de
liquidag¢ao e pagamento.

F.T. O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Camara durante

a analise prévia a liquidagio de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo.

7.8 0 recebimento provisério ou definitivo nao excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacido

7.9, Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis

para fins de liquidagio, na forma desta segéo, prorrogaveis por igual perfodo.

7.9.1. 0 prazo de que trata o item anterior sera reduzido 4 metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagio, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso [l do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021.

7.10.  Para fins de liquidagio, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais

como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengoes tributdrias cabiveis.

7.11.  Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou

circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
10
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providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagio da regularizagio da
situacao, sem 6nus ao contratante;

7.12. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente

acompanhado da comprovacgdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta em sitios
eletronicos oficiais.

7.13. A Camara devera realizar consulta em sitios eletronicos oficiais para: a) verificar a manutengio
das condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacio
em licitagcdo, no dmbito do drgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Piblico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.14,  Constatando-se, junto aos sitios eletrdnicos oficiais, a situagio de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua
situag¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.15.  Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgios responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.16.  Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisio
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.17.  Havendo a efetiva execugo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nio regularize sua situagao.

Prazo de pagamento

7.18. 0 pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias liteis contados da finalizagdo da

liquidacao da despesa, conforme se¢do anterior.

7.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo,
mediante aplica¢do de variagao pro rata tempore do 1GP-M (FGV).

Forma de pagamento

7.20. 0 pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta

corrente indicados pelo contratado.

7.21.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.
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7.22. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.22.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, guando houver, serio retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagio vigente.

7.23. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2
123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicoes abrangidos por
aquele regime, No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributirio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DE SERVICOS
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O prestador de servico sera selecionado por meio do(a) Dispensa - Eletrdnica, com adog¢io do
critério de julgamento Menor prego Global.

8.2 O critério da aceitabilidade do prego serd Menor prego Global.
9.  ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1, 0 valor maximo estimado da contratagio é R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1.  As despesas decorrentes da presente contratagio correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento.

10.2. A contratagio serd atendida pela seguinte dotagdo:

Unidade: CAmara Municipal de Icatu

Funcional: 01,031.0001.2001.0000 - Manutengio e Funcionamento da Cimara Municipal
Natureza: 3.3.90.39 - Outros servicos de terceiros P]

SubElemento: 99 - Qutros servigos de terceiros P]

Fonte: 1.500 igi
™ ROBERT DOS SANTOS Bt e e

COSTA:04236371 34@ COSTA 04236371340

Robert dos Santos Costa
Presidente da CAmara Municipal de [catu -MA
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