POLER LEGISLATIVO L b—‘a‘%bfm -
ICATU CNPJ N° 35.180.967/0001-87 1 e [\ )05
S

Praca Jerdnimo de Albuquerque — N°155 — Centroi=ica %‘_ L

I OBJETO DA CONTRATAGAO:

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA EM LOCACAO SOFTWARE PARA GESTAQ DE RECURSOS HUMANOS
PARA ATENDER AS DEMANDAS DOS SETORES ADMINISTRATIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ICATU - MA,

1. ORGAO/ENTE INTERESSADO (S):

CAMARA MUNICIPAL DE ICATU — MA.

I1l. PROCESSO ADMINISTRATIVO IV. NUMERO DE ORDEM:
N2 001/2025 DISPENSA DE LICITACAO Ne002/2025

V. ANEXOS DO EDITAL

ANEXO | — DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAQ;

ANEXO Il - PROJETO BASICO;

APENDICE Ilf — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR;

ANEXO IV — MINUTA DE TERMO DE CONTRATO;

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAQ DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO;

VI. MODO DEDISPUTA Vil REGISTRO DE PRECO:

ABERTO NAO

VIIl. LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS E LANCES:

ENDERECO: https://bnc.org.br
PERIODO DAS
PROPOSTAS: 06 DE FEVEREIRO DE 2025 PERIODO DE LANCES: 08HAS14H
IX. REGISTRO DE PRECO: X VALOR MAXIMO ESTIMADO
NAO R$ 15.600,00 (QUINZE MIL E SEISCENTOS REAIS).
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CAMARA MUNICIPAL DE ICATU - MA
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 002/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2025

A Camara Municipal de Icatu — MA, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara Dispensa Eletrénica,
do tipo Aberto, na hipdtese do art. 75, inciso I, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, Resolugdo 001/2025
e demais legislagdo aplicavel.

DATA DA SESSAO: 06 DE FEVEREIRO DE 2025

LOCAL: HTTPS://BNC.ORG.BR
HORARIO DA FASE DE LANCES: 08H00 AS 14HOOMIN

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1 O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de pessoa juridica
especializada em locagdo software para gestdo de recursos humanos para atender as demandas dos setores
administrativos da Cdmara Municipal de Icatu - MA, conforme condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos.

1.2, A contratacdo serd conforme tabela constante abaixo.

SOFTWARE DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO
VALOR VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UND. QUANT. MEDIO (RS) (RS$)
LOCAGAO SOFTWARE PARA GESTAO DE RECURSOS y
1 HUMANOS Més 12 RS 1.300,00 | RS 15.600,00
Valor Total: RS 15.600,00
1:3; O critério de julgamento adotado serd o menor preco global, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de
Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.
Z. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA.
Z1. A participacdo na presente dispensa eletrénica se dard por meio da plataforma: https://bnc.org.br,

2.1.1.  Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos necessdrios ao seu credenciamento, conforme
regulamento da plataforma eletronica.

2.1.2. O fornecedor & o responsdvel por qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante no
Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgéo entidade promotor do procedimento
a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros nio autorizados.

22, N&do poderdo participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1.  quendo atendam as condi¢des deste Aviso de Contratago Direta e seu(s) anexo(s);
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2.2.2. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e

responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedagdes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a contratagdo
versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsdvel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar
sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessérios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar em decorréncia
de sancdo que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagio ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com trénsito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissio de trabalhadores a condices
analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico;

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacio fraudulenta da personalidade juridica do
fornecedor;

2.2.4.  organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo (Acérddo n? 746/2014-
TCU-Plenario); e

2.2.5. Ndo serd permitida a participagdo de sociedades cooperativas, tendo em vista a baixa complexidade do servico
- e o valor da contratagdo ndo ser vultuoso.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1 Oingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dara com o cadastramento de sua propostainicial,
na forma deste item.

3.2, O fornecedor interessado, apds a divulgagio do aviso de contratagdo direta, encaminhard, exclusivamente por
meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descrigiio do objeto ofertado, a marca do produto, quando
for o caso, e o prego, até a data e o horério estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1.  Aproposta também devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicio Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3 Todas as especificag@es do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam a Cantratada.

3.4 Nos valores propostos estarfo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas,
tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos;
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3.4.1.  Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade
do fornecedor, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegag¢do de erro, omissdo ou qualquer
outro pretexto.

35, A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Projeto Bdsico, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execuc¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

3.6. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderio retira-la, substitui-la ou modifica-la;

3.7. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor deverd, também, assinalar “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletrdnico, ou enviar, as seguintes declaragdes:

3.7.1. inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

posteriores; (art. 14 da Lei Federal n2 14.133/21);

== 3.7.2.  cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir

do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

3.7.3. esta ciente e concorda com as condiges contidas no aviso de contratacio direta e seus anexos; (art. 67, inciso
VI, da Lei Federal n? 14.133/21);

3.7.4. assume a responsabilidade pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo como firmes e

verdadeiras;

3.7.5.  que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da previdéncia
social, de que trata o art. 93 da lei n2 8.213/91; (art. 63, inciso IV, da Lei Federal n® 14.133/21);

3.7.6.  que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicdo; (Inciso
VI do art. 68, da Lei n? 14.133/21);

3.7.7.  Declaro, sob as penas da Lei, que nédo ultrapassei o limite de faturamento e cumpro os requisitos estabelecidos
no Art. 32 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, sendo apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar. (DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO ME/EPP/MEI);

3.7.8. O licitante devera ainda declarar que;

3.7.9. Declaro que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,

observando o disposto nos incisos il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal/88;

3.7.10. Declaro que minha proposta econdmica compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da proposta, conforme art. 63, §12, da
Lei Federal n® 14.133/21;
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3.7.11. Declaro que a proposta apresentada para essa licitagdo estd em conformidade com as exigéncias do instrumento
convocatério e me responsabilizo pela veracidade e autenticidade dos documentos apresentados;

3.7.12. Declaro que atendo aos requisitos de habilitagdo, conforme disposto no art. 63, inciso |, da Lei Federal n?
14.133/21.

3.7.13. Declaro que estou ciente das condi¢des para participacdo deste processo e concordo com os locais para o
cumprimento das obrigacoes objeto da licitagdo, conforme o art. 67, inciso VI, da Lei Federal n2 14.133/21;

3.7.14. Declaracdo de localizacdo e funcionamento (Modelo no anexo V deste edital), acompanhada de imagens
coloridas da sede da empresa licitante, sendo no minimo 1 (uma) da area externa (fachada) e 1 (uma) da drea interna
(escritério, depdsito, garagem, etc.), comprovando que a empresa possui local e instalagbes adequados, bem como
compativeis para o exercicio do ramo de atividade;

3.8. Afalsidade das declaragdes prestadas sujeitara o licitante as san¢des previstas na Lein2 14.133, de 2021, e neste
Edital.
3.9, Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder as fases

de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no

sistema, até a abertura da sessdo publica.

3.10.  Né&o havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitaciio pelo

licitante, o que ocorrera somente ap6s os procedimentos de abertura da sess3o publica e da fase de envio de lances.

3.11.  Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados

para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.12.  Cabera ao licitante interessado em participar da licitagio acompanhar as operacBes no sistema eletrénico

durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de negdcios diante da inobservéncia de
mensagens emitidas pela Administracio ou de sua desconex3o.

3.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

3.13.1. As declaragBes que ndo estejam passiveis de serem assinaladas via sistema, deverdo ser confeccionadas pelo
licitante e encaminhadas juntamente com os demais documentos de habilitacio e proposta.

4, FASE DE LANCES

4.1, A partir do horério estabelecido para inicio estabelecida neste Aviso de Contratacio Direta, a sessdo publica serd
aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo
encerrado no horério de finalizagdo de lances também ja previsto neste aviso.

4.2, Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance deverd ser ofertado pelo Menor prego global.

4.3. O fornecedor somente poderd oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em relagdo ao ultimo
lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor poderd oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o certame,
desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances
intermedidrios” para os fins deste Aviso de Contratacio Direta.
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4.3.2. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de 0,01 (um centavo).

4.4, Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e registrado primeiro no
sistema.

4.5, Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificagdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apos o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento, com o

ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificagdo.
4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automdtica pontualmente no horério indicado, sem
qualquer possibilidade de prorrogagdo e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacgdo do objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao estipulado para a contratacéo.

52 No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracdo, podera haver a
negociagdo de condigdes mais vantajosas.

5.2.1.  Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor preco, para que
seja obtida melhor proposta com prego compativel ao estimado pela Administragéo.

5.2.2. A negociacdo poderd ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de classificagdo,
quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima
do preco maximo definido para a contratagéo.

5.2.3.  Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado serd registrado na ata do procedimento da dispensa
eletrénica.

5.3. Estando o pregco compativel, serd solicitado o envio da proposta e, se necessdrio, de documentos
complementares, adequada ao Ultimo lance.

5.4. O prazo de validade da proposta nédo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentac&o.

5.5 Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.5.1.  contiver vicios insandveis;

5.5.2.  ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.5.3. apresentar preos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratacio;

5.5.4.  ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

5.5.5.  apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que insanavel.
5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para executar a
contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

5.6.1.  forinsuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente pregos global ou unitérios simbélicos,
irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatdrio da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem
a materiais e instalagBes de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

5.6.2.  apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de
carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisdrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

5.7 Encerrada a fase de lances, a proposta que houver redugio igual ou superior a 25% do valor de referéncia do
edital, levando em consideragéo o tipo de disputa, poderd ser exigida a comprovacdo da exequibilidade, sob pena de
desclassificagdo.

5.8. A comprovagdo da exequibilidade devera ser feita mediante meios de provas idéneos, dentre eles, composicao
de custos, devidamente comprovados com notas fiscais e outros documentos que se fizerem necessarios.
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5.9, Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.10.  Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto, podera ser colhida a
manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

5.11.  Sea proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo.

5.12.  Havendo necessidade, a sessdo serd suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a sua
continuidade.

5.13.  Encerradaa andlise quanto & aceitagdo da proposta, se iniciard a fase de habilitacdo, observado o disposto neste
Aviso de Contratagdo Direta.

6. HABILITAGAQ

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO | — DOCUMENTAGAO EXIGIDA
PARA HABILITAGCAO deste aviso e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condigdo prévia ao exame da documentacio de habilitacdo do fornecedor detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condigdes de participagio, especialmente
quanto a existéncia de sangdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis;

b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional
de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php e

c) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo
Tribunal de Contas da Unido — TCU;

d) Para consulta de licitantes Pessoa Juridica poderd haver a substituicdo das consultas dos subitens “b” e “c” acima pela
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

“_n
Cc

6.2.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio majoritario,
por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja socio majoritario.

6.2.1.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

6.2.1.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

62,112 O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificacdo.

£.2.2.  Constatada a existéncia de sangdo, o fornecedor serd reputado inabilitado, por falta de condi¢3o de participagdo.
6.3. Caso atendidas as condigBes de participacdo, serd iniciado o procedimento de habilitagio.

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagéo
daqueles exigidos neste Aviso de Contratacio Direta e j4 apresentados, o fornecedor serd convocado a encaminha-los,
em formato digital, apds solicitagdo da Administragdo, sob pena de inabilitacio.

6.5 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo & integridade do documento digital.
6.6. O farnecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficard obrigado o

comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto €, somando as exigéncias do item em que venceu ds do
item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicacdo das sangbes
cabiveis.
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6.6.1. Ndo havendo a comprovagido cumulativa dos requisitos de habilitacéo, a inabilitagdo recaird sobre o(s) item(ns)
de menor(es) valor(es) cujo retirada(s) sejafm) suficiente(s) para a habilitacdo do fornecedor nos remanescentes.

6.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo serd suspensa, sendo
informada a nova data e horério para a sua continuidade.

6.8. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndao apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacdo Direta.

6.8.1. Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgio ou entidade examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificaco, até a apuracdo de uma proposta que atenda
as especificacdes do objeto e as condigBes de habilitagdo

6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado
7. CONTRATAGAO
7.1 Apds a homologacdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacao, sera firmado Termo de Contrato ou

emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatéario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocag3o, para assinar
o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contrataciio, sem prejuizo das san¢des previstas neste Aviso de
Contratagdo Direta.

7.2.1.  Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato, a Administragdo podera encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no mesmo prazo acima, a contar da data de
seu recebimento.

7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida & empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:

7.3.1.  referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se & relagcéo de negdcios ali estabelecida as disposicées da
Lein? 14.133, de 2021;

7.3.2. o contratada se vincula a sua proposta e as previsées contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos;

7.3.3.  a contratada reconhece que as hipdteses de resciséo siio aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n®
14.133/21 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

7.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de até 12 (doze) meses, com inicio na assinatura do contrato, prorrogavel
conforme previsdo nos anexos a este Aviso de Contratacso Direta.

8. SANCOES

8.1. As disposicBes acerca das infragBes administrativas e sancies estdo dispostas na minuta do contrato, anexo a esse
edital.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado em  https://bnc.org.br e no Portal Nacional de Contratacbes Publicas - PNCP.
9.2, No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a

Administragdo podera:
5.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao procedimento, se
houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condigdes de habilitacdo
exigidas.
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9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste procedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentagdo de habilitagdo, conforme o
caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o comparecimento de
quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

9.4, Havendo a necessidade de realizacéo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste
deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na
respectiva notificagio.

9.5. Caberd ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda do negocio
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexéo.

9.6. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na
data marcada, a sessdo serda automaticamente transferida para o primeiro dia atil subsequente, no mesmo horério
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario.

9.7. Os hordrios estabelecidos na divulgagdo deste procedimento e durante o envio de lances observardo o hordrio
de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacéo relativa ao procedimento.

9.8 As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratag¢do Direta serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a segurancga da contratagdo.

9.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragéo
ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo
de contratagdo.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢Bes deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecerd as deste Aviso.

9.11. Dasessdo pl:'tblica serd divulgada Ata no sistema eletrdnico.

9.12,  Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
9.12.1. ANEXO | - Documentagdo exigida para Habilitag3o;

9.12.2. ANEXO Il - Projeto Basico;

9.12.3. APENDICE Ill - Estudo Técnico Preliminar;

9.12.4. ANEXO IV — Minuta de Termo de Contrato;

9.12.5. ANEXO V - Modelo de declaragdo de localizacio e funcionamento;

ROBERT DOS AFSFnado de forma

SANTOS
" DOS SANTOS
COSTA:04236371340 (5704236371340

Icatu —- MA, 30 de janeiro de 2025,

Robert dos Santos Costa
Presidente da Camara Municipal de Icatu -MA
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ANEXO | - DOCUMENTACAOQ EXIGIDA PARA HABILITACAO

1 Habilitac3o juridica:

1.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

14 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

1.6 decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em funcionamento no
Pais;
17 No caso de agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vdlida, ou, ainda, outros

documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art.
42, §2¢ do Decreto n. 7.775, de 2012,

1.8 No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificagdo
como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n. 971, de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

19 0Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagéo respectiva.
2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:
2.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,

conforme o caso;

2.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjuntan? 1,751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

24 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

2.5 prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

2.6 prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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2.7 caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto

=]

contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

3 Qualificagdo Econdmico-Financeira:
31 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
311, no caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a

comprovacdo de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101,
de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de
habilitagdo.

3.2 balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais;

3.21  Asempresas criadas no exercicio financeiro da dispensa deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacio e
poderao substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura.

3.2.2  Osdocumentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

33 comprovagao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengéo de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagio das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
G = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
iC = Ativo Circulante
Passivo Circulante
3.3.1 As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1{um) em qualquer dos indices de Liquidez

Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar capital ou patriménio liquido minimo de
10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

3.3.2 0 atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragio
assinada por profissional habilitado da drea contabil, apresentada pelo fornecedor.

4 Qualificagdo Técnica

4.1 Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis
com o objeto desta dispensa, ou com o item pertinente, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

4.1.1  Parafins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

4.1.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

4.1.1.2 Podera ser admitida, para fins de comprovac&o de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagéo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacio.
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4.1.1.3 o prestador de servigos disponibilizara todas as informacées necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual
da contratante e local em que foram prestados os servigos.

4.2 apresentacdo de profissional(is), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, quando for o
caso, detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de objeto de caracteristicas semelhantes, para
fins de contratacdo.

4.2.1 Entende-se por caracteristicas semelhantes as seguintes:
4.2.1.1 Para o (profissional XXXX): servicos de XXXX;

4.2.1.2 Para o (profissional XXXX): servicos de XXXX;

4.2.13

4.2.2  Nodecorrer da execugdo do servigo, os profissionais de que trata este subitem deverdo participar da execugdo
do objeto e poderdo ser substituidos, nos termos do 67, §69, por profissionais de experiéncia equivalente ou superior,
desde que a substitui¢do seja aprovada pela Administragdo.

4.3 Declaracdo do fornecedor atestando que conhece todas as informagdes e condigBes locais para o cumprimento
das obrigacGes objeto da contratagdo.

4.3.1  Fica assegurado direito a realizacdo de vistoria prévia, na forma prevista no Projeto Bdsico;
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APENDICE | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
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ANEXO Il = MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

Dispensa de Licitacdo N.2 002/2025,
PROCESSO N.2  001/2025.

A Cdmara Municipal de Icatu — MA, inscrita no CNPJ/MF sob N2 xxxxxxxXxxxx, COM SEde Na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, POT
intermédic da Cdmara Municipal de 000000000, neste ato, representada por, doravante denominado(a)
CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa inscrita no CNPJ sob o numero , localizado a
neste ato representada pelo(a) senhor(a) doravante denominada CONTRATADA, firmam
o presente instrumento contratual, nos termos e condigBes estabelecidas a seguir, tudo de acordo com a Lei 14.133/21 e
alteragBes, se houver,

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de pessoa juridica especializada em locacdo software para
gestdo de recursos humanos para atender as demandas dos setores administrativos da Cdmara Municipal de Icatu - MA,

nas condicbes estabelecidas no Projeto Basico.

1.1.1. Objeto da contratacdo:

PODER LEGISLATIVO . Be___ _.{.{O.‘i“ Il
ICATU CNPJ N° 35.180.967/0001-87 Proc po f:mg :
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ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
1
2
3
1.2 Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigo:

1.2.1. O Projeto Basico;

1.2.2. O Ekdital da Licitagdo;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4.  Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.3. O regime de execugdo é o de empreitada por preco global.
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2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGAGAOD
2.1. 0 prazo de vigéncia da contratacdo é de até 12 (doze) meses, com inicio na assinatura do contrato, contados do(a)
emissdo da ordem de servigo, na forma do artigo 105 da Lein® 14.133, de 2021.
3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e XVii)
3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e condigdes de
conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Projeto Basico, anexo a este Contrato.
32 A gestdo e a fiscalizagdo deste Contrato sera feita:
3.2.1.  Por parte da CONTRATANTE:

a. ORGAO GESTOR:

b. NOME DO GESTOR: :

c. NOME DO FISCAL {IS) DO CONTRATQ: H
3.2.2. Por parte da CONTRATADA:

a. NOME DO GESTOR: ;

b. ENDERECO PROFISSIONAL DO GESTOR: i
3.3. MATRIZ DE RISCO:
3.3.1.  Neste instrumento ndo estd previsto matriz de riscos.
4, CLAUSULA QUARTA —SUBCONTRATACAO
4.1. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PREGO
5. O valor total da contratagdo é de RS 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais).
5.2, No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugio do objeto,

inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacio.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e V1)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicées a ele referentes encontram-se definidos no Termo
de Referéncia/Projeto Basico, anexo a este Contrato.
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7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento
estimado.
7.2 Apos o interregno de um ano, e desde que haja pedido do contratado, os pregos iniciais serdo reajustados,

mediante a aplicagdo, pelo contratante, adotando-se a formula abaixo e utilizando-se a variagdo acumulada em 12 (doze)
meses do MENOR entre os seguintes valores: a) IPCA — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, mantido pelo
IBGE — Instituto Brasileirc de Geografia e Estatistica; ou b) média aritmética simples dos indices IGPM, IGP-DI e INPC,
exclusivamente para as obrigages iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, conforme a seguinte féormula:

Pr=P+(PxV)

Onde:

Pr = preco reajustado, ou preco novo;

P = prego atual (antes do reajuste);

V = varia¢do percentual obtida na forma do item 9.1. desta cldusula, de modo que (P x V) significa o acréscimo ou
decréscimo de preco decorrente do reajuste

7:3. Devera ser utilizade preferencialmente um indice setorial ou especifico, e, apenas na auséncia de tal indice, um
indice geral, o qual deverd ser o mais conservador possivel de forma a n3o onerar injustificadamente a administrag3o.
(TCU, Ac. n® 114/2013-Plendrio)

7.4, Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minime de um ano sera contado a partir dos efeitos

financeiros do dltimo reajuste.

7i5: No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela ltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tio logo seja(m) divulgado(s)
o(s) indice(s) definitivo(s).

7.6. Fica o Contratado obrigado a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer,

7.7. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(&o), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
7.8, Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nio

possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislago
entdo em vigor,
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7.9. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para

reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
7.10. O reajuste serd realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sdo obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Projeto Bésico;

8.4. Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas

no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se de que as solugdes por ele propostas

sejam as mais adequadas.

8.5. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que

seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.6. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.7. Comunicaraempresa para emissdo de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execugdo do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimenséao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021:;

8.8. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo, forma e condigdes

estabelecidos no presente Contrato e no Projeto Basico;
8.9. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.10.  Cientificar o ¢rgdo de representagdo judicial do Municipio para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obriga¢&es pelo Contratado.

811,  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamaces relacionadas a execugio do presente

Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum

interesse para a boa execucdo do ajuste.

8.11.1. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,

admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.12.  Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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8.13.  Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de cldusulas contratuais.

8.14.  Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2¢
da Lein? 14.133, de 2021.

8.15.  Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
8.16.  Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigcos, apds seu recebimento.

8.17.  Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §29,
da Lein® 14.133, de 2021.

8.18.  Ndo responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9, CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagfes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as

obrigacBes a seguir dispostas:

9.2, Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, [1);
9.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e

conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja

quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagio de regéncia;

9.4, Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorreces resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

9.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado 4 Administracio ou terceiros, nio

reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugio contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.6. Efetuar comunicagdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacio ou finalizagdo do
servigo no prazo estabelecido, para adog¢do de agdes de contingéncia cabiveis.

9.7. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48
paragrafo lnico, da Lei n® 14.133, de 2021;
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9.8. Quande ndo for possivel a verificagdo da regularidade em sitios oficiais, o contratado deverd entregar ao setor i
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —CNDT;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigactes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagBes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a

responsabilidade ao Contratante;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, gualguer ocorréncia anormal ou acidente

que se verifique no local dos servigos.

9.11.  Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualguer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos & execucdo do empreendimento.

9.12.  Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualguer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com

a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.13.  Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario 4 execugdo

do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacio pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e

disciplina.

9.15.  Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagBes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.16.  Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para
os maicres de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

917 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacBes assumidas, todas as
condigBes exigidas para habilitagdo na licitacdo;

9.18.  Cumprir, durante todo o periodo de execucio do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagio

(art. 116);

5.19.  Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116 paragrafo Unico);

9.20.  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato:

Pagina 21|28



PODER LEGISLATIVO ° 35, 967 -87 i __,‘&Ooq' .
ICATU CNPJ N° 35.180.967/0001 e OD&

Praca Jerdnimo de Albuguergue — N°155 — Centro -
=-.brica__-

9.21.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer

algum dos eventos arrolados no art. 124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.22.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca

do Contratante;

9.23.  Corrigir eventuais problemas/falhas de funcionamento e prestar manutencéo dos sistemas implantado;

9.24.  Prestar toda a assisténcia técnica necessdria aos usudrios na operacdo dos sistemas contratado;

9.25.  Substituicdo dos sistemas por versées mais atualizadas em funcéio do aprimoramento técnico e/ou operacional.

10.  CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a

que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir
da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo

expressa.

10.2.  Osdados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com

a boa-fé e com os principios do art, 62 da LGPD.
10.3.  Evedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperaco

firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimin-los, com
excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo
para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigac@es legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas

obrigacées.

10.6.  E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado deverd exigir de sub-operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
cldusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer

informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.
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10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de

responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo

desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinies técnicas ou recomendacdes, editadas na
forma da LGPD.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl e XIll)

11.1.  N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucio.

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1.  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lein? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administracdo ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugio do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucio do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragtes acima descritas as seguintes sances:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecugdo parcial do contrato, sempre que n3o se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n® 14.133,
de 2021);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f",

“g" e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicio de penalidade
mais grave (art. 156, §59, da Lein? 14.133, de 2021).
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iv) Multa:
(1) moratoria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 45 (quarenta e cinco) dias;
(2) moratéria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de

30% (trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia.
a. O atraso superior a 45 (quarenta e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lein. 14.133, de
2021.

(3) Compensatdria, para as infracbes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 10% a 20% do valor do
Contrato.

(4) Compensatoéria, para a inexecugdo total contrato prevista na alinea “¢c” do subitem 12.1, a multa serd de 25% a
30% do valor do Contrato.

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 20% a 30% do valor do Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 20% do valor do Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa seréd de 10% a 20% do valor do Contrato.

12.3. A aplicagdo das san¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obriga¢do de reparagao
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.4.  Todas as sangBes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da
Lei n® 14,133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 {quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd
cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo

maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.5.  Aaplicagdo das sang@es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa

ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art, 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para

as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6.  Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgaos de
controle.
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12.7. Qs atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo

apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a prdtica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os cases, o contraditorio,

a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lein® 14.133, de 2021)

12.9. 0O Contratante devera, no prazo maximeo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar
e manter atualizados os dados relativos as san¢Bes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de

Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021)

12,10, As sancgBes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sio

passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11.  Os débitos do contratado para com a Administracio contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido drgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o

mesmo Orgdo ora contratante,
13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou
ndo as obrigagées de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante, quando esta ndo dispuser

de créditos orgamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3.  Aextinglo nesta hipétese ocorrerd na préxima data de aniversdrio do contrato, desde que haja a notificagcdo do
contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)

meses da data de aniversdrio, a extingdo contratual ocorrerd apés 2 (dois) meses da data da comunicagdo.
13.5. O -contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o

contraditorio e a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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13.5.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a rescisdo se nao

restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.5.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo

para alteragdo subjetiva.

13.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.6.3. Indenizacdes e multas.

13.7. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,

hipétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14,133, de

2021).

14.  CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no

Orcamento, conforme dotacgdo abaixo discriminada:

Unidade: Camara Municipal de lcatu

Funcional: 01.031.0001.2001.0000 - Manutencdo e Funcionamento da Camara Municipal
Natureza: 3.3.90.39 - Outros servigos de terceiros PJ

SubElemento: 99 - Outros servicos de terceiros PJ

Fonte: 1.500

14.2, A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacio da Lei Orgamentaria

respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
15.  CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11l)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicBes contidas na Lei n@ 14.133, de 2021, e

demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16.  CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES

16.1.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

16.2. Ocontratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condig8es contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte

e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servicos ou nas compras.
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16.3.  Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

17.  CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

17.1.  Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagtes Publicas (PNCP),

na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencgdo ao art.

82, §29 dalein. 12.527, de 2011.

18.  CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §19)

18.1.  Ficaeleito o Forode Icatu - MA para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que
ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ana].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO

AD

AGENTE DE CONTRATACAQ/EQUIPE DE APOIO/COMISSAO DE CONTRATACAO
Ref. Dispensa de Licitagdo N2 002/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2025

Prezado (a) senhor(a),

Eu,_ (nome do representante legal)__, portador(a) da cédula de identidade n? e do CPF
n2 , residente e domiciliado na ___ (endereco completo)__, declaro sob as penalidades da lei, que
a empresa __ (nome da empresa)___, CNPJ n® , esta localizada e em pleno funcionamento na
__ (endereco completo)__, cidade de , Estado do(a), sendo o local e instalacBes adequados e

compativeis para o exercicio do ramo de atividade da mesma.

Declaro ter ciéncia que a auséncia de sede/instalacdes adequadas e compativeis, comprovada através de visita in loco (se
houver) realizada pelo AGENTE DE CONTRATACAQ/EQUIPE DE APOIQ/COMISSAO DE CONTRATACf\O, ressalvada o direito
a ampla defesa, ensejard automaticamente na inabilitacdo desta empresa.

Declaramos que assumo inteira responsabilidade por todas as informacBes dispostas nesta declaracdo, eximindo a
CAMARA MUNICIPAL DE ICATU — MA. de qualquer responsabilidade sobre as informactes prestadas por esta empresa.
Declaramos ainda, ter ciéncia que “a falsidade de declaragdo, resultara na inabilitagdo desta empresa e caracterizara o
crime de que trata o Art. 299 do Codigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das sanc¢des
administrativas previstas na Lei n® 14.133/21 e alteragdes posteriores, bem como demais normas pertinentes a espécie”.

(local e data por extenso)

Nome, |dentidade e Assinatura do Responsavel Legal.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ENTE LICITANTE: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES.

NOME: CAMARA MUNICIPAL DE ICATU — MA.

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA EM LOCACAO SOFTWARE PARA GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS DEMANDAS DOS SETORES ADMINISTRATIVOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE ICATU — MA.

ENTE INTERESSADO: PODER LEGISLATIVO.
INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos
estudos para a contratagdo de solugdo que atendera a necessidadeabaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solugdo
para supri-la, em observéncia as normas vigentes e aos principios queregem a Administracdo Publica.

DESCRIGCAO DA NECESSIDADE*

A necessidade de contratar uma empresa para locagdo de software de gestdo de recursos humanos
(RH) e folha de pagamento surge principalmente devido as demandas administrativas e legais que
precisam atender. Alguns fatores que justificam essa necessidade incluem:

1. Complexidade da Gestdo de RH e Folha de Pagamento

As cdmaras de vereadores administram servidores publicos, cujas relacBes de trabalho sdo regidas
por legislagdes especificas, como estatutos de servidores piblicos, leis trabalhistas e previdencidrias.
Essa complexidade exige ferramentas especializadas para:

* Célculo desaldrios, beneficios e encargos.

 Controle de férias, licengas, horas extras e afastamentos.

* Gerenciamento de admissdes, desligamentos e aposentadorias.

2. Cumprimento de Obrigacdes Legais

As camaras precisam cumprir obrigagdes legais como envio de dados ao e-Social, recolhimento de
tributos e contribuicBes previdencidrias. Um software especializado garante:

* AtualizagBes constantes para atender mudancas na legislagdo.

* Reducdo de erros nos célculos e nas declaragdes obrigatérias.

* Geragdo automatica de relatdrios exigidos por érgdos fiscalizadores.
3. Eficiéncia e Otimizac¢do de Recursos

Um software de gestdo de RH automatiza processos que, se realizados manualmente, demandariam
mais tempo e recursos humanos, como:
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¢ Processamento da folha de pagamento.

* Emissdo de contracheques e comprovantes.

® Armazenamento e organizacao de dados funcionais.
4. Transparéncia e Prestacdo de Contas

As camaras de vereadores tém o dever de garantir transparéncia e controle sobre suas operacdes.
Um software de gest3o:

e Facilita a auditoria e fiscalizacdo por érgdos de controle interno e externo.
* Proporciona acesso rapido a informages e relatérios para prestacdo de contas a sociedade.
5. Redugdo de Riscos Operacionais

A gestdo manual de dados de RH pode levar a erros e inconsisténcias que geram passivos trabalhistas
e prejuizos financeiros. Um software especializado minimiza esses riscos ao:

® Garantir maior precisdo nos célculos.
e Proporcionar backups e seguranca da informacdo.
6. Necessidade de Suporte Técnico e Atualizagdes Constantes

Porser uma area dinamica e sujeita a mudangas frequentes na legislagdo, é fundamental contar com
uma solucdo que ofereca:

e Suporte técnico especializado.

e Atualizagdes regulares do sistema.

Em resumo, a locagdo de software de gestdo de RH e folha de pagamento é uma solucdo estratégica
para atender as exigéncias legais, otimizar processos, reduzir custos operacionais e garantir maior
eficiéncia administrativa.

A necessidade € de servigos comuns, conforme defini¢do constante do art. 62, XllI, da Lei 14.133/21,
sdo aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especifica¢des usuais de mercado.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

A locagdo de software de gestdo de recursos humanos e folha de pagamento para Camaras de
Vereadores requer a definicdo de requisitos necessarios e suficientes para atender as demandas
administrativas e legais da instituicdo. Segue uma descrigdo detalhada dos requisitos:

Requisitos Funcionais

1. Gestdo de Recursos Humanos (RH):
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a. Cadastro completo de servidores, incluindo dados pessoais, funcionais e historicos.

b. Controle de admissdes, demissdes, aposentadorias e afastamentos.

(g}

. Gerenciamento de cargos, fungdes, lotagbes e organogramas.
d. Controle de férias, licengas e banco de horas.

e. Gestdo de avaliagGes de desempenho e progressées funcionais.

N

. Folha de Pagamento:

. Calculo automaético de salarios, adicionais, descontos e beneficios.

o

b. Integragdo com a legislagdo trabalhista e previdencidria vigente.
c. Emissdo de contracheques, relatérios e guias (INSS, FGTS, IRRF, etc.).
d. Processamento de décimo terceiro saldrio.

3. Relatdrios e Transparéncia:

[+1]

. Geragdo de relatérios gerenciais e estatisticos.

b. Atendimento as exigéncias de 6rgdos de controle (TCU, TCE, etc.).

0

. Disponibilizacdo de informag8es para portais de transparéncia.

Requisitos Ndo Funcionais

1. Usabilidade:

a. Interface intuitiva e de facil navegaco.

b. Suporte a multiplos usudrios com diferentes niveis de permisséo.
2. Seguranca:

a. Controle de acesso por login e senha.

b. Criptografia de dados sensiveis.

c. Backup periddico e recuperacio de dados.

3. Conformidade Legal:

a.Atualizagdo automatica para atender as mudancas na legislagéo.

b. Adequacdo as normas de protecdo de dados (LGPD).
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a.

b.

5.

a.

b.

Integragécla:

Compatibilidade com sistemas contébeis e financeiros da cdmara.
Importac¢do e exportagdo de dados em formatos padrdo (XML, CSV, etc.).
Desempenho:

Processamento rapido de calculos e geragdo de relatorios.

Suporte a um numero adequado de usuarios simultaneos.

Requisitos Contratuais

1.

Suporte Técnico:

. Atendimento remoto e presencial, conforme necessidade.

. Treinamento inicial para os usuarios.

. Manutencdo e Atualizacdo:

. Garantia de atualizagBes regulares, especialmente em casos de mudangas legais.
. Corregdo de eventuais erros ou falhas no sistema.

. Licenciamento:

. Modelo de licenciamento claro, com definigdo de custos e periodicidade.

. Prazos:

. Implantagdo dentro de um prazo acordado.

. Resposta a chamados técnicos em tempo habil.

. Requisitos Adicionais

. Escalabilidade:

3 Capacidac!e de expansdo para atender a um aumento no numero de usuarios ou dados.
. Customizacdo:

. Possibilidade de ajustes para atender as necessidades especificas da camara.

. Compatibilidade Tecnoldgica:

. Disponibilidade para uso em plataformas web e/ou desktop.
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b. Suporte a diferentes navegadores e dispositivos.

Esses requisitos que precisam ser avalidos ao caso concreto, garantindo que o software atenda as
necessidades operacionais, legais e estratégicas da Camara de Vereadores.

LEVANTAMENTO DE MERCADO

Existem vdrias solugdes no mercado que podem atender a necessidade de locagdo de software para
gestdo de recursos humanos e folha de pagamento. Essas solugdes geralmente sdo voltadas para o
setor publico e incluem funcionalidades especificas para atender as exigéncias legais e administrativas
desse segmento.

Essas solugdes variam em termos de funcionalidades, custo e suporte, sendo algumas delas
adaptaveis para as necessidades especificas de cada Camara. Algumas das principais solu¢des sdo:

a) Aquisicdo de um software de locacdo de software para gestdo de recursos humanos e folha de
pagamento:

A contratagdo de uma empresa para a aquisi¢do geraria custos elevados com contragdo de pessoal
especializado para opera-lo e atualiza-lo constantemente, conforme exigéncias legais;

A solugdo tem carater definitivo, porém demanda um investimento maior, que a locagdo, devendo ter
pessoal com condiges tecnicas para dar manutencio e realizar adequagdes necessarias.

b) Parceria Publico-Privada:

Uma parceria publico-privada (PPP) para o desenvolvimento de um software locacdo de software
para gestdo de recursos humanos e folha de pagamento por meio de um contrato de concesséo
administrativa ou patrocinada, entretanto teriamos o mesmo problema anterior com gastos
excessivos e mao de obra.

c) Locagdo de Software com Custos Previsiveis:

O modelo de locagdo claro e permite um planejamento orcamentério eficiente. Os custos envolvidos
(mensais ou anuais) sdo acessiveis e contendo todas as funcionalidades essenciais, como atualizacGes
e suporte técnico.

A locagdo de software para gestdo de recursos humanos e folha de pagamento é, sem duvida, uma

das melhores opgdes, especialmente considerando as caracteristicas e desafios especificos do setor
publico.

1. Redugdo de Custos Iniciais e Operacionais

* Menor Investimento Inicial: A locagdo de software elimina a necessidade de um grande
investimento inicial, que seria necessdrio para a compra de licengas perpétuas e infraestrutura de TI.
Com a locagdo, o pagamento é feito de forma recorrente (mensal ou anual), o que facilita o
planejamento orgamentario.

* Custos de Manutencéo e AtualizagBes Inclusos: O modelo de locacdo geralmente inclui
manutencdo, atualizagBes e suporte, evitando gastos extras com atualizagdes constantes, o que é
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essencial para garantir que o sistema esteja sempre em conformidade com as mudangas nas leis e
regulamentacdes fiscais.

2. Seguranca e Suporte Técnico

» Suporte Continuo: Empresas que oferecem software na modalidade de locagdo geralmente incluem
suporte técnico especializado, o que é crucial para resolver problemas rapidamente. Isso é
especialmente importante em um ambiente publico, onde falhas no sistema podem afetar a
transparéncia e a confianga da populagdo.

= Seguranca de Dados: A locacio de software geralmente envolve servidores e backups gerenciados
pela empresa prestadoras de servigo, garantindo a seguranga dos dados financeiros da Cdmara. A
manutencdo de servidores e a protegdo contra falhas técnicas ficam sob responsabilidade da empresa
prestadora de servigo, o que reduz o risco de perda de dados.

A locacdo de software é a melhor opgdo para Cdmaras de Vereadores porque oferece uma solugdo
econdmica, escaldvel, segura e sempre atualizada, com suporte técnico especializado e a garantia de
conformidade com as exigéncias legais. Esse modelo permite que os 6rgdos plblicos se concentrem
nas suas fungdes essenciais, como a gestdo orcamentaria e a prestacdo de contas, sem se preocupar
com questdes técnicas e operacionais relacionadas ao software e infraestrutura de TI.

No presente caso se entende como a melhor solugdo contratagdo de pessoa juridica especializada em
locagdo software para gestdo de recursos humanos para atender as demandas dos setores
administrativos da Cdmara Municipal de Icatu - MA.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A locagdo de software de gestdo de recursos humanos e folha de pagamento é a melhor solucéo,
especialmente do ponto de vista técnico e econdmico, por varios motivos que atendem as
necessidades especificas da administragdo publica. Aqui esta uma analise detalhada:

Do ponto de vista técnico

1. Atualizagbes automaticas e conformidade legal

Conformidade com Legislagdo: Softwares locados sdo constantemente atualizados para atender as
mudancas nas leis trabalhistas, previdenciarias e fiscais. Isso elimina a necessidade de realizar

atualizacBes manuais ou contratar desenvolvedores para ajustes.

Acompanhamento de Normas Publicas: Incluem recursos adaptados as exigéncias especificas, como
controle de diarias, licengas e transparéncia.

2. Infraestrutura tecnoldgica moderna

Acesso em nuvem: Muitos softwares locados funcionam em nuvem, permitindo acesso remoto,
integracdo entre departamentos e maior mobilidade para os usudrios.

Seguranca de dados: Os prestador de servigoses garantem protec¢do avangada contra ataques
cibernéticos e perda de dados, além de estarem em conformidade com a LGPD (Lei Geral de Protecdo
de Dados).
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Backup e recuperacdo: Solug@es locadas incluem backups automaticos, garantindo que os dados
possam ser recuperados em caso de falhas ou incidentes.

3. Automacdo e integragdo

Automacao de processos: Automatizam calculos complexos, como folha de pagamento, férias e
beneficios, reduzindo erros humanos.

Integracdo com outros sistemas: Possibilitam a integragdo com sistemas contabeis, portais de
transparéncia e outras ferramentas administrativas.

4, Suporte Técnico Especializado

Atendimento continuo: O contrato de locagdo geralmente inclui suporte técnico dedicado, disponivel
para resolver problemas rapidamente.

Treinamento de usudrios: Prestador de servigoses oferecem capacitagdo para os servidores,
garantindo que o sistema seja utilizado de forma eficiente.

Do ponto de vista econdmico
1. Custo inicial reduzido

Sem investimentos em licengas: A locagdo elimina a necessidade de adquirir licengas caras ou
desenvolver sistemas proprios, reduzindo o impacto no orgamento.

Sem necessidade de infraestrutura local: Sistemas em nuvem dispensam a compra e manutencdo de
servidores locais, reduzindo custos com hardware e energia.

2. Previsibilidade de gastos

Pagamentos mensais ou anuais: Os custos sdo previsiveis e podem ser incluidos no planejamento
orcamentario, evitando despesas inesperadas.

Manutengdo inclusa: Atualizagdes, suporte técnico e correcdes estdo incluidos no contrato,
eliminando gastos adicionais.

3. Economia com equipe de Tl

Terceirizacdo da gestao técnica: A locagdo reduz a necessidade de manter uma equipe interna de Tl
para gerenciar o software, ja que a responsabilidade é do prestador de servigos.

4. Escalabilidade e Adaptacdo

Crescimento sem custos exorbitantes: O sistema pode ser ampliado ou ajustado conforme as
demandas da Camara, sem a necessidade de grandes investimentos adicionais.

A locagdo de software é a melhor solugdo porque combina eficiéncia técnica e economia. Do ponto de
vista técnico, oferece infraestrutura moderna, seguranca, automagéo e suporte especializado.
Economicamente, reduz custos iniciais, mantém os gastos previsiveis e elimina a necessidade de
investimentos em infraestrutura e equipes internas. Essa abordagem permite que a Cimara se
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concentrem em suas atividades legislativas e administrativas, enquanto garantem uma gestdo publica
eficiente, segura e em conformidade com as leis.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES*

As quantidades e itens foram definidos com base em demandas de municipio de mesmo porte, além
disso, a presente contratagdo prevé o seguinte cronograma:

ITEM ESPECIFICAGAO UND. QUANT.

LOCAGCAO SOFTWARE PARA GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO*

Segue abaixo a estimativa do valor da contratagdo:

SOFTWARE DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO
VALOR | VALOR
ITEM ESPECIFICACAQ UND. |QUANT.| MEDIO | TOTAL
(RS) (RS)
1 LOCAGAO SOFTWARE PARA GESTAO Maés 12 RS RS
DE RECURSOS HUMANOS 1.300,00 | 15.600,00
) RS
Valor Total: 15.600,00

JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO*

O critério de adjudicacgdo global é ideal para processos de locacdo de software de gestdo de recursos
humanos e folha de pagamento devido a diversos fatores que garantem eficiéncia, integragdo e
conformidade na prestagdo dos servigos, principais razdes:

1. Garantia deilntegracdo completa

» Moédulos Interligados: A adjudicagdo global assegura que todos os médulos do sistema (recursos

humanos, folha de pagamento, entre outros) sejam desenvolvidos e fornecidos por um Gnico
prestador de servigos. Isso reduz incompatibilidades e facilita a integragdo entre as funcionalidades.

e Fluxo de Dados Unificado: Um sistema global permite que os dados fluam automaticamente entre
os mddulos, evitando redundancias, erros de integragdo e retrabalho.
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2. Simplificagdo do gerenciamento contratual
e Um Unico contrato: Com a adjudicacdo global, a Cdmara celebra um tnico contrato com o prestador
de servigos, simplificando a gestdo administrativa e reduzindo a burocracia associada a gestdo de

multiplos contratos.

» Responsabilidade centralizada: Um Unico prestador de servigos é responsavel pelo cumprimento de
todas as obrigac¢des, eliminando conflitos de competéncia entre empresas diferentes.

3. Reducgdo de custos operacionais

= Menor custo de integracdo: Ndo hda necessidade de investir em integragGes técnicas entre sistemas
de prestador de servigos distintos, o que pode ser caro e demorado.

4. Melhor suporte técnico e atualizacbes
¢ Unidade no atendimento: Um tnico prestador de servigos é responsavel pelo suporte técnico, o que
agiliza a resqlucdo de problemas e elimina a necessidade de coordenar entre diferentes equipes de

suporte.

¢ Atualiza¢Bes consistentes: O sistema é atualizado de forma uniforme, garantindo que todos os
maddulos estejam alinhados as mudancas legais e tecnologicas.

5. Conformidade com exigéncias legais e de transparéncia
» Responsabilidade unificada: A adjudicagdo global facilita o cumprimento das exigéncias legais, pois
o prestador de servigos garante que todos os médulos estejam em conformidade com as normas

vigentes, como a LGPD e as regras dos tribunais de contas.

» Facilidade de auditoria: Um sistema integrado e fornecido por um tinico prestador de servigos gera
relatérios mais consistentes e detalhados, facilitando auditorias internas e externas.

6. Reducdo de riscos

» Menor chance de incompatibilidade: Contratar diferentes prestadores de servigos pode resultar em
problemas de compatibilidade entre sistemas, o que pode comprometer a operagio da Camara.

e Garantia de continuidade: A adjudicacdo global reduz o risco de interrupgdes, pois o prestador de
servigos tem a responsabilidade total pelo funcionamento de todas as partes do sistema.

7. Melhor experiéncia para o usuério

* Interface padronizada: Todos os médulos tém a mesma interface e légica de operagdo, facilitando o
treinamento e o uso pelos servidores.

¢ Apoio centralizado: Qualquer divida ou problema é resolvido diretamente com um Unico prestador
de servigos, sem a necessidade de contato com multiplas empresas.

O critério de adjudicagdo global é ideal para a locagdo de software de gestdo de recursos humanos e
folha de pagamento em Camara de Vereadores porque garante integracdo total, simplicidade
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contratual, reducdo de custos e riscos, além de oferecer uma experiéncia mais eficiente e segura para
os usudrios. Essa abordagem centralizada é particularmente importante no setor publico, onde a
conformidade legal, a transparéncia e a eficiéncia operacional sao fundamentais.

CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Com base em uma visédo global do 6rgédo ou entidade ptiblica foi identificado que ndo existem
contratagdes correlatas ou interdependentes que venham a interferir ou merecer maiores cuidados
no planejamento da desta contratacgao.

DEMONSTRACAQ DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A locagdo de software de gestdo de recursos humanos e folha de pagamento na Cdmaras de
Vereadores visa alcancar resultados concretos em termos de economicidade e melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros. Esses resultados podem ser descritos
da seguinte forma:

1. Resultados em Termos de Economicidade

Reducdo de Custos Operacionais

e Eliminagdad de Custos de Aquisi¢do: Ndo ha necessidade de altos investimentos iniciais para compra
de licengas ou desenvolvimento de sistemas préprios.

e Manutencdo Inclusa: Os custos de suporte técnico, atualizacbes e corregdes estdo incluidos no
contrato, evitando despesas adicionais.

Pagamentos Previsiveis

» Gestdo Orgamentdria Facilitada: O modelo de locagdo permite pagamentos mensais ou anuais,
garantindo maior previsibilidade e planejamento financeiro.

Aumento da Produtividade

» Automacdo de Processos: Reduz o tempo gasto em tarefas manuais, como calculos de folha de
pagamento e gestdo de beneficios.

» Reducdo de Erros: A automacdo diminui erros humanos, evitando retrabalho e custos associados a
corregdes.

2. Melhor Aproveitamento dos Recursos Humanos
Otimizagdo do Trabalho dos Servidores

e Foco em Atividades Estratégicas: A automatizagao de tarefas administrativas permite que os
servidores se concentrem em fungdes mais estratégicas e produtivas.

¢ Redugdo de Sobrecarga: Processos mais réapidos e simplificados diminuem a carga de trabalho
manual, melhorando o desempenho e a satisfacdo dos servidores.

Capacitacdo e Eficiéncia
10

Praga Jerénimo de Albuquerque - N°155 - Centro - Icatu/MA




PODER LEGISLATIVQO

ICATU CNPJ N° 35.180.967/0001-87 :~ Jbrica_ I $
S S

Praca Jerdnimo de Albuquerque - N°155 - Centro -

¢ Treinamentos Incluidos: A locacdo geralmente inclui capacitacdo para o uso do sistema, melhorando
a eficiéncia operacional.

= Interface Intuitiva: Sistemas modernos sdo projetados para facilitar o uso, reduzindo o tempo
necessario para adaptacdo e execugdo de tarefas.

3. Melhor Aproveitamento dos Recursos Financeiros
Evita Custos com Penalidades Legais

s Conformidade com a Legislacdo: O software garante que os célculos e procedimentos estejam
alinhados as normas trabalhistas, previdencidrias e fiscais, evitando multas e penalidades.

Economia em Longo Prazo

e Atualizagdes Constantes: O sistema locado é atualizado automaticamente, eliminando a
necessidade de investimentos recorrentes em novos softwares ou atualizacdes manuais.

4. Resultados em Termos de Eficiéncia Geral
Melhoria no Controle e na Gestdo

» Centralizagdo de Informacdes: Todos os dados de recursos humanos e folha de pagamento séo
armazenados e acessados de forma centralizada, agilizando consultas e decisGes.

» Monitoramento em Tempo Real: Sistemas modernos permitem acompanhar processos em tempo
real, facilitando a gestéo e a identificacdo de problemas.

Facilidade na Prestagdo de Contas

» Transparéncia Publica: Relatérios detalhados e integrados com portais de transparéncia promovem
maior controle social e eficiéncia na gestdo publica.

Os resultados esperados com a locagdo de software de gestdo de recursos humanos e folha de
pagamento incluem reducdo de custos, melhoria da eficiéncia operacional, maior sustentabilidade e
otimizacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros. Isso contribui para uma administracao
publica mais &gil, transparente e econémica, beneficiando tanto os gestores quanto a sociedade.

PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Antes de celebrar um contrato de locacdo de software de gestdo de recursos humanos e folha de
pagamento € essencial adotar uma série de providéncias relacionadas a preparagdo dos servidores ou
empregados responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo contratual, bem como a adequagéo do ambiente
organizacional. Essas medidas garantem o sucesso da implementacdo e operagdo do sistema.

1. Providéncias Relacionadas aos Servidores ou Empregados

Designacdo de Responsaveis pela Gestdo e Fiscalizagdo

¢ Nomeacdo Formal: Indicar formalmente os servidores que serdo responsdveis pela gestdo e
11
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fiscalizagdo do contrato, conforme exigéncias legais.
Preparagdo Técnica e Operaciona

« Treinamento no Sistema: Capacitar previamente os servidores que utilizardo o software, garantindo
que estejam-familiarizados com suas funcionalidades e processos.

e Definicdo de Papéis e Responsabilidades: Estabelecer claramente as atribuigdes de cada servidor no
uso do sistema, como insergdo de dados, geracdo de relatérios e supervisdo de processos.

Planejamento de Comunicagdo

s Engajamento das Equipes: Promover reunides para esclarecer os objetivos do contrato e a
importancia do software na melhoria da gestdo publica.

 Estabelecimento de Fluxos de Comunicagdo: Definir como as demandas e problemas relacionados
ao software serdo reportados e solucionados.

2. Providéncias Relacionadas a Adequagédo do Ambiente Organizacional
Infraestrutura Tecnolégica

e Verificagdo de Requisitos Técnicos: Certificar-se de que a cdmara possui os equipamentos e a
conectividade necessarios para operar o software (computadores, internet de qualidade, etc.).

« Adequacdo de Hardware: Atualizar ou adquirir equipamentos, se necessario, para atender as
especificagdes técnicas do sistema.

e Seguranca da Informagdo: Implementar politicas de seguranga e protegdo de dados, em
conformidade com a LGPD (Lei Geral de Protecgdo de Dados).

Organizagdo de Dados e Processos

- ¢ Revisdo de Dados Existentes: Realizar um levantamento e validagdo dos dados de recursos humanos
e folha de pagamento que serdo migrados para o novo sistema.

 Padronizacdo de Processos: Identificar e padronizar processos administrativos que serdo
automatizados pelo software.

Ambiente Fisico e de Trabalho

» Espago Adequado: Garantir que os servidores tenham um ambiente apropriado para operar o
software, com infraestrutura minima, como mobilidrio ergonémico e acesso facil a equipamentos.

» Apoio Logistico: Disponibilizar recursos basicos, como impressoras e scanners, para suporte as
atividades relacionadas ao sistema.

4, Sensibilizagdo e Envolvimento da Equipe

e Feedback Continuo: Criar canais para que os usudrios relatem suas experiéncias com o sistema,
permitindo ajustes e melhorias.

12
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Essas providéncias asseguram que a Cdmara de Vereadores esteja tecnicamente e operacionalmente
preparada para a implantagdo do software. A capacitagdo dos servidores, a adequagdo da
infraestrutura e o planejamento detalhado da gestdo contratual sdo essenciais para garantir o
sucesso da locagdo, maximizando os beneficios do sistema e promovendo uma gestao publica mais
eficiente e transparente.

IMPACTOS AMBIENTAIS

Sob a ética da dimens3o ambiental da sustentabilidade, a locagdo de software de gestdo de recursos
humanos e folha de pagamento gera impactos positivos. Esses impactos estdo relacionados
principalmente a reducdo do consumo de recursos naturais, eficiéncia energética e adequacdo as
praticas de sustentabilidade ambiental.

1. Impactos Ambientais Positivos

1.1. Redugdo do Consumo de Papel

¢ Digitalizagdo de Processos: O software elimina a necessidade de documentos impressos para
atividades como folhas de pagamento, declaragdes, relatorios e outros registros administrativos.

» Menor Geracdo de Residuos: Com a redugdo do uso de papel, hd menos residuos sélidos a serem
descartados, contribuindo para a preservagdo de recursos naturais.

1.2. Economia de Recursos Naturais

» Preservacdo de Florestas: A diminuicdo do uso de papel implica em menor demanda por celulose,
reduzindo o impacto sobre florestas.

e Uso Reduzido de Insumos: A eliminacdo de impressGes diminui a necessidade de tinta e toner,
materiais que tém impactos significativos no meio ambiente.

1.3. Menor Impacto Logistico

» Redugéo de Transporte de Documentos: A digitalizagdo elimina a necessidade de transporte fisico
de documentos entre setores ou para auditorias, reduzindo emissdes de gases de efeito estufa.

1.4. Conformidade com Politicas Ambientais

= |ncentivo a Sustentabilidade: A adocdo de um sistema digital reforga o compromisso da Camara
com préticas ambientalmente responsaveis, alinhando-se a politicas piblicas de sustentabilidade.

A locagdo de software de gestdo de recursos humanos e folha de pagamento pode trazer
significativos beneficios ambientais, como a redugédo do uso de papel, economia de recursos naturais
e menor impacto logistico. Entretanto, é necessario adotar medidas para mitigar desafios como o
consumo de energia em data centers e a geragdo de residuos eletrénicos.

13
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VIABILIDADE DA CONTRATACAO*

O parecer final € pela necessidade da contratagdo da solugdo pretendida, diante das disponiveis, com

base nas quantidades e preco estimado, assim como a adequagdo a necessidade identificada na
demanda de contratacdo.

Assinado de forma digital
ROBERT DOS SANTOS por ROBERT DOS SANTOS
COSTA:04236371 340 COSTA04236371340

Robert dos Santos Costa
Presidente da Cdmara Municipal de lcatu -MA
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__PROJETO BASICO

1. OBJETO

11, Contratagdo de pessoa juridica especializada em locagdo software para gestdo de recursos
humanos para atender as demandas dos setores administrativos da Cimara Municipal de Icatu - MA.

SOFTWARE DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO
VALOR
- VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UND. QUANT. TOTAL
MEDIO (RS)
(R$)
LOCACAO SOFTWARE PARA GESTAO DE a
12 R$ 1.300,00 | RS 15.600,00
4 RECURSOS HUMANOS RS > >
Valor Total: RS 15.600,00
1.2, 0 objeto desta contratagio NAO se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n®
10.818, de 27 de setembro de 2021.
1.3. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.
Especificagdes
SOFTWARE PARA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
1.4. Ser multiempresa;
1.5. Permitir a troca de empresa sem necessidade de fechar o sistema; permitir a captagdo e

manuteng¢do de informagdes pessoais e funcionais de pessoal ativo, inativo e pensionista, registrando a
evolugao histérica;

1.6. Permitir o cadastramento de um ou mais contratos de trabalho para um mesmo servidor
(temporérios e efetivos), mantendo o mesmo niimero de matricula alterando apenas o contrato para nio
alterar futuras integracoes;

1.7. Permitir liberagdo das funcionalidades por usudrio e com controle de acesso restrito por
lotagdo, permitindo acesso exclusivo das informagdes por lotagdo de acesso, para descentralizacio das
atividades;

1.8 Garantir a disponibilidade e seguranga das informacgdes histdricas das verbas e valores de todos
os pagamentos e descontos;

1.9. Permitir o cadastramento de cursos extracurriculares dos funcionarios;

1.10.  Permitir a criagdo e formatagdo de tabelas e campos para cadastro de informagdes cadastrais
complementares, e que o sistema disponibilize de forma automdtica, telas de manutengio destas
informagdes, com possibilidade de parametrizar layouts diversos, para emissio de relatérios e geracio
de arquivos;

1.11.  Permitir o registro de atos de adverténcia e punigio;

1.12.  Permitir o controle dos dependentes de servidores/funciondrios;
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1.13.  Possuir cadastro de beneficiarios de pensao judicial e das verbas para pagamento por ocasido
de férias, 13° e folha de pagamento, com suas respectivas formulas, conforme determinagdo judicial;
1.14.  Possuir cadastro de pensionista do trabalhador, possibilitando vincular quem sera o pensionista
principal e gerador da pensao;

1.15.  Permitir o controle de histdrico da lotagao, inclusive de servidores cedidos, para a localiza¢do
dos mesmos;

1.16.  Permitir o controle das fungdes em carater de confianga exercida e averbada, que o servidor
tenha desempenhado, dentro ou fora do 6rgio, para pagamento de quintos ou décimos de acordo com a
legislacao;

1.17.  Permitir o controle do tempo de servigo efetivo, emitir certiddes de tempo de servigo e
disponibilizar informagdes para célculo e concessdo aposentadoria;

1.18.  Permitir parametrizagdo para abatimentos em tempo de servico com afastamentos,
selecionando por tipo de afastamento;

1.19.  Possuir controle do quadro de vagas por cargo (previsto, realizado e saldo);

1.20.  Permitir o registro e controle da promogdo e progressao de cargos e salarios dos servidores;
1.21.  Possuir rotinas que permitam administrar saldrios, possibilitando reajustes globais e parciais;
1.22.  Possuir rotina que permita controlar limite de piso ou teto salarial;

1.23.  Permitir o controle automatico dos valores relativos aos beneficios dos dependentes, tais como
salario familia, Vale alimentagdo, etc.;

1.24.  Permitir o controle de beneficios concedidos devido ao tempo de servi¢o (anuénio, quinquénio,
licenga prémio, progressoes salariais e outros) com controle de prorrogagdo ou perda por faltas e
afastamentos;

1.25.  Permitir o calculo automatico da concessao de adicionais por tempo de servi¢o;

1.26.  Permitir Controle de Licenga Prémio, por periodos aquisitivos, controlando o gozo de cada
periodo e, caso necessdrio, transformagdo em abono pecunidrio;

1.27.  Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que tenham sido consignados em
folha, caso o trabalhador tenha mais de um empréstimo, controlar no mesmo evento demonstrando as
parcelas pagas e a pagar no holerite, para cada empréstimo;

1.28.  Permitir a inclusdo de valores varidveis na folha, como os provenientes de horas extras,
periculosidade, insalubridade, faltas, descontos diversos e a¢des judiciais;

1.29.  Possuir rotina de calculo de Vale Transporte, controlando as empresas e suas linhas com seus
respectivos valores.

1.30.  Possuir rotina de calculo de Auxilio Alimentagdo, podendo analisar automaticamente somente
dias uteis ou dias uteis trabalhados;

1.31.  Possuir controle de Tomadores de servigo;

1.32. Possuir controle de Auténomos, contendo pagamentos por RPA, integrando essas informagdes
para SEFIP/DIRF;

1.33.  Permitir o controle de diversos regimes juridicos, bem como contratos de duplo vinculo, quanto
ao acumulo de bases para IRRF, INSS, etc.;

1.34.  Permitir langamentos de verbas de forma coletiva;

1.35.  Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento;

1.36.  Possuir rotina para programagdo e cédlculo do Décimo Terceiro (Adto, Fechamento e
Complemento);

1.37.  Possuir rotina para programagao e calculo de Férias normais e coletivas;

1.38.  Possuir rotina para programagao e calculo de rescisdes de contrato de trabalho e demissoes;
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1.39.  Permitir célculo e emissdo de Rescisdo Complementar, podendo ter varios calculos separados
por data, controlando também para integragdo contabil e crédito bancério, emitindo todos os relatérios
tais como Holerite, resumo mensal, folha analitica, etc,;
1.40.  Permitir o calculo de Folha Complementar COM encargos (IRRF/Previdéncia), .para admissoes
do més anterior, ou langamentos diversos que chegaram com atraso para o setor;
1.41.  Permitir o calculo de Folha Complementar SEM encargos (IRRF/Previdéncia), para pagamento
das diferengas de meses anteriores;
1.42.  Permitir o calculo para pagamento do pessoal ativo, tratando adequadamente os diversos
regimes juridicos, adiantamentos, pensdes e beneficios, permitindo recalculos gerais, parciais ou
individuais;
1.43.  Possuir bloqueio do calculo da Folha Mensal (Com mensagem de Alerta) para servidores com
término de contrato (Temporario/Estagio Probatério) no més, o qual deverd ser rescindido ou
prorrogado;
1.44.  Apo6s calculo mensal fechado, ndo deve permitir movimentagdes que afetem o resultado do
calculo ou histérico mensal, mas deve permitir que um usudrio autorizado consiga abrir o calculo mensal
e liberar a movimentagao.
1.45.  Permitir célculo e emissdo da provisdo de Férias, 132 Saldrio e Licenga Prémio, considerando os
encargos por periodo;
1.46.  Permitir emissdo de relatérios da provisdo, de forma analitica e sintética;
1.47. Manter o registro das informagdes histéricas necessarias as rotinas anuais, 132 Salario,
rescisoes de contrato e férias;
1.48.  Permitir a geracdo de informagdes mensais para Tribunal de Contas, Fundo de Previdéncia
Municipal, GRRF, SEFIP e CAGED;
1.49.  Permitir a geracdo de informagdes anuais como RAIS e DIRF, com emissdo do informe de
rendimentos conforme layout da receita federal;
1.50.  Permitir a formatagdo e emissdo de contracheques, etiquetas, folha analitica, etc, com livre
formatagao desses documentos pelo usuério;
1.51.  Permitir geragdo de arquivos para crédito bancario, contendo as configuragdes de layout por
banco e, quando disponivel pelo banco, a geragado de arquivo para holerite em terminal bancério;
= 1.52.  Permitir utilizacdo de logotipos, figuras e formatos como imagem nos relatérios;
1.53.  Permitir a parametriza¢do de documentos legais e admissionais, com uso de um editor de texto.
1.54.  Permitir configuragéo e controle de margem consignavel;
1.55.  Possuir elaboragdo de carta margem com cddigo de autenticidade;
1.56.  Permitir o lancamento de didrias, contendo informagdes da data de pagamento, destino e
motivo, possibilitando demonstrar o pagamento no contracheque;
1.57.  Permitir cadastro de repreensaes;
1.58.  Permitir cadastro de substitui¢des;
1.59.  Permitir cadastro de A¢des judiciais, possuindo exportagdo para a SEFIP;
1.60.  Permitir criacdo de campos do usudrio para inclusdo no cadastro de trabalhadores,
afastamentos e eventos;
1.61.  Possuir gerador de relatérios disponivel em menu;
1.62.  Permitir parametrizagdo de atalhos na tela inicial do sistema de folha;
1.63.  Permitir validar a chave de habilitagio do sistema através de checagem via internet sem
necessidade de cépia de arquivos;
1.64.  Possuir histdricos de atualizagdes efetuadas no sistema;
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1.65.  Possuir consulta de log com varios meios de consulta;

1.66.  Separar os calculos por tipo de referéncia ex: folha mensal, adiantamento, rescisdo, folha
complementar e 132 salario;

1.67.  Permitir o usudrio efetuar o encerramento e reabertura de referéncias ja encerradas, mediante
controle de permissoes;

1.68.  Possuir comparativo mensal, podendo comparar duas referéncias com eventos diferentes;
1.69.  Possuir exportagdo para folha de pagamento em arquivo Excel;

1.70.  Possuir exportagdo dos empenhos da folha de pagamento para a contabilidade, através de
arquivo XML, com validagdo de eventos sem classificagdo antes de gerar o arquivo;

1.71.  Possuir cadastro de EPI’s com controle de entrega, devolugio e validade dos equipamentos;
1.72.  Permitir a manutengdo e conferéncia do calculo em tela podendo incluir, alterar e excluir
qualquer tipo de movimentagdo tais como férias, licenga prémio, eventuais e fixos, sem que haja a
necessidade de abertura de nova tela;

1.73.  Permitir calcular o funcionario sem precisar sair da tela de cadastro;

1.74.  Emissao de ficha financeira do funcionério sendo emitida por periodos;

1.75.  Emissdo de ficha financeira de auténomos;

ATO LEGAL E EFETIVIDADE

1.76.  Permitir o registro dos documentos de Atos Legais (Portarias, Decretos, Requisi¢des e outros);
1.77.  Permitir a manutengdo do movimento de Ato Legal por servidor;

1.78.  Através do Ato Legal, permitir alteragdes cadastrais, afastamentos e movimentagdo de férias do
funcionario;

1.79.  Permitir o controle de visualizagdo dos Atos ligados ao funciondrio a serem considerados para
Efetividade, conforme tipo e opgdes parametrizadas pela empresa;

1.80.  Permitir emissdo da Certiddo Tempo de Servigo de Efetividade, podendo considerar empregos
anteriores;

1.81.  Permitir qualquer alteragdo em layout para qual seja o documento;

PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO)

1.82.  Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informagdes de monitoragdo Bioldgica por
periodo;

1.83.  Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informagdes de monitoracao dos registros
Ambientais por periodo;

1.84.  Permitir gerenciar todas as informagdes cadastrais, pertinentes ao PPP, como alteracdo de
cargos, mudanga de agente nocivo, transferéncias, descricdo dos cargos e atividades exercidas pelo
funcionario;

1.85.  Permitir registrar as técnicas utilizadas para neutralizagdo de agentes nocivos a saude;

1.86.  Permitir registrar os exames periodicos, clinicos e complementares e manter os dados
historicos;

1.87.  Permitir registrar o historico da exposi¢do do trabalhador aos fatores de riscos;

1.88.  Permitir a emissdo do PPP individual ou por grupo de funcionarios;

CONCURSO PUBLICO

1.89.  Possuir manutengdo dos concursos publicos para provimento de vagas, registrando a avaliagdo
dos candidatos do concurso e indicando a aprovagdo/reprovagao e a classificagdo;
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1.90.
editais;
1.91.

Cadastrar concursos: cargo, concursados por cargo, 6rgdo solicitante, disciplinas do concurso e

Cadastrar candidatos inscritos: dados pessoais, dados de enderegamento, documentos pessoais,

classificagdo, situagdo (aprovado/reprovado), com possibilidade de importac¢ao de dados do cadastro da

empresa organizadora do concurso;

1.92.

Cadastrar candidatos classificados;

CONTRACHEQUE WEB

1.93;
Calculo;
1.94.

Permitir controle da disponibilidade das informag¢des para consulta, por competéncia e Tipo de

Permitir consulta e emissdo do contracheque via internet, defini¢do do logon por funcionério e

critérios para geragdo da senha inicial, permitindo alteragdo da senha apds primeiro acesso;

1.95,

Permitir langamentos de eventuais como: horas extras, adicionais e outros eventos, mediante a

homologagdo pelo usuario administrador;

1.96.
1.97.
1.98.
1.99.
1.100.
1.101.
1.102.
1.103.
1.104.
1.105.
1.106.
1.107.
sistema;
1.108.
1.1009.
1:1:1.0,

Permitir registrar procedimentos administrativos;

Permitir registrar agendamento de pericias médicas;

Permitir visualizar a ficha funcional do trabalhador;

Permitir visualizar a ficha financeira do trabalhador;

Permitir emitir margem consignavel limitando emissdes dentro do més;

Permitir verificar a autenticidade da margem consignavel;

Permitir visualizar e imprimir o informe de rendimentos;

Permitir consultar faltas;

Permitir consultar afastamentos;

Permitir registrar batida do cartdo de ponto;

Permitir o funciondario alterar a senha de acesso sem intervengdo do usuario do RH;
Permitir consulta dos resultados de concursos/processo seletivo que foram registrados no

Permitir relatério de contribuigdo previdenciaria;
Permitir o funcionario solicitar alteragao cadastral com validagdes do usuario do RH;
Integracdo direta com o portal de transparéncia parametrizavel por evento podendo

disponibilizar os valores nas colunas de proventos, descontos e liquido;

1.111.
RH;

1.112.
1.113.
1.114.
1115,

Permitir solicitagdes de férias, licenga prémio e faltas abonadas com aprovagdo do usuario do

Permitir solicitagdo de curso Extra Curricular;

Permitir solicitagdo de adiantamento de salario;
Permitir solicitagdo de adiantamento de décimo terceiro;
Permitir registrar avaliagao de desempenho;

CONTROLE DE PONTO ELETRONICO

1.116.
1117
1.118.
1.149.
1.120.
1.121.

Integracdo dos cadastros com o software de folha de pagamento;

Permitir configurar dia de frequéncia inicial e final;

Permitir configuragdo de jornadas com varios tipos, com limites de tolerancia por jornada;
Permitir configuragdo de hora extra por jornada e por vinculo;

Permitir configuragdo de faltas por jornada e vinculo;

Permitir cadastro de feriados e ponto facultativo;
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1.122. Permitir compensacao de horas falta;

1.123. Possuir além do layout portaria 1510 mais um tipo de layout de importa¢do do relégio;

1.124. Permitir manutengdo das batidas pelo usuério do RH;

1.125. Possuir exportagdo do arquivo tratado para fiscalizagdo;

1.126. Permitir integragdo dos langamentos do ponto (inclusdo), com o movimento mensal da folha de
pagamento sem troca de arquivos;

1.127. Possuir controle de Banco de Horas parametrizavel que permita a configuragao de limites (teto)
para os saldos dentro do més e no ciclo do banco;

1.128. Emitir relatdrio de espelho de ponto e demais relatérios de controle;

1.129. Possibilitar langamentos avulsos no banco de horas, a credito ou a débito;

1.130. Permitir o pagamento parcial do saldo do banco de horas;

1.131. Ser multi-usuario com a possibilidade de descentralizagdo do tratamento pelas geréncias;

GERAGCAO PARA A FASE Ill DA AUDESP

1.132. Permitir geragdo de arquivos de Atos normativos referente a fase Il Audesp;

1.133. Permitir geragdo de arquivos de Quadro de Pessoal referente a fase III Audesp;

1.134. Permitir geragdo de arquivos de Quadro Funcional referente a fase Il Audesp;

1.135. Todos arquivos gerados deverao conter validagdes cadastrais antes de serem encaminhadas ao
coletor Audesp.

Vigéncia

1.136. 0 prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, com inicio na assinatura do contrato, na
forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.137. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1.. A Fundamentagido da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste instrumento.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

31 A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste instrumento.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Indica¢do de marcas ou modelos (Art. 41, inciso I, da Lei n® 14.133, de 2021):
4.1. Na presente contratagdo ndo hd necessidade de indicagdo de marca especifica.
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Da vedagio de utilizagdo de marca/produto na execugio do servigo

a) Na presente contratagdo ndo haverd vedagdo de utilizagdo de marca/produto.
Da exigéncia de amostra

4.2. Na presente contratagdo ndo haverd exigéncia de amostra.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.3. Na presente contratagdo ndo haverd exigéncia de carta de solidariedade.
Subcontratagdo
4.4, Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.5. Ndo haverd exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e sequintes da Lein? 14.133
2021.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condigdes de Entrega
5.1 0 prazo para prestagdo dos servigos é imediato, conforme ordem de fornecimento.
5.2, Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razoes

respectivas com pelo menos um dia de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagido de prazo

seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga maior.

5.3. Os servigos deverdo ser prestados nos enderegos informados na ordem de servigo, devendo
preferencialmente ser na sede da contratante.

Garantia, manutencio e assisténcia técnica

5.4. 0 prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (C6digo
de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. 0O contrato deverad ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas

e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo
total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias

mediante simples apostila.

6.3 As comunicag¢des entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito

sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. 0 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias

que devam ser cumpridas de imediato.

6.5; A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou

pelos respectivos substitutos (Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6. 0 fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Camara.

6.6.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a
regularizac¢do das faltas ou dos defeitos observados. (Lein® 14.133, de 2021, art. 117, §1°).

6.6.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.6.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.6.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagio tempestiva ou a prorrogagdo contratual.

6.7. O fiscal administrativo do contrato, se houver, verificard a manutengdo das condi¢cbes de
habilitagdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formaliza¢do de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.

6.7.1.  Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato,
se houver, atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que

tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.8. 0O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacio
do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacédes
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contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da Camara. Sera atribuigdo do fiscal técnico todas as indicadas ao
fiscal administrativo, caso ndo haja especifico.

6.8.1. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condigdes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.8.2. 0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a

autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.8.3. 0O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial (os dois tltimos, quando houver) quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.8.4. 0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.9. 0 fiscal administrativo do contrato, se houver, comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou
prorrogagio contratual.

6.10. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a consecugido dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Cimara.

7.  CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Recebimento do Objeto

7.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente
com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagao do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagoes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

T Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos imediatamente, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas,
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.
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7.3 0 recebimento definitivo ocorrerd no prazo de prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ap6s a verificagdo da qualidade e
quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

7.4. Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo sera

de até prazo de 5 (cinco) dias tteis.

7.5 0 prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigdo do atendimento

das exigéncias contratuais.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execugio do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para

emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagao e pagamento.

y 7 O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢do do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Cimara durante
a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

7.8. 0 recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidagao

7.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tdteis
para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo.

7.9.1. 0O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorroga¢ao, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite

de que trata o inciso Il do art. 75 da Lein® 14.133,. de 2021.

7.10.  Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais

como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

711. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobran¢a equivalente, ou

circunstancia que impe¢a a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
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providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizacdo da

situagdo, sem 6nus ao contratante;

7.12. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverda ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta em sitios
eletronicos oficiais.

7.13. A Camara devera realizar consulta em sitios eletronicos oficiais para: a) verificar a manutenc¢ao
das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impe¢a a participagao
em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibi¢do de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.14.  Constatando-se, junto aos sitios eletronicos oficiais, a situagao de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.15.  Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgios responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os

meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.
7.16.  Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla

defesa.

7.17.  Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.

Prazo de pagamento

7.18. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias tteis contados da finalizagdo da
liquidagao da despesa, conforme seg¢do anterior.

7.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicagdo de variagdo pro rata tempore do IGP-M (FGV).

Forma de pagamento

7.20. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.21.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

Praca Jerénimo de Albuquerque - N°155 - Centro - Icatu/MA

11




PODRER LEGISLATIVO

CNP3J N° 35.180.967/0001-87 "L
1CALD Praca Jerénimo de Albuguerque - N°155 2 ¢@htro=

7.22.  Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.22.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.23. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n®
123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DE SERVICOS
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1. O prestador de servigo sera selecionado por meio do(a) Dispensa - Eletrdnica, com adogao do
critério de julgamento Menor prego Global.

8.2. O critério da aceitabilidade do prego serd Menor preco Global.
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 0 valor méaximo estimado da contratagio é R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento.

10.2. A contratagio serd atendida pela seguinte dotacdo:

Unidade: CAmara Municipal de Icatu

Funcional: 01.031.0001.2001.0000 - Manuten¢&o e Funcionamento da Camara Municipal
Natureza: 3.3.90.39 - Outros servicos de terceiros PJ

SubElemento: 99 - Outros servigos de terceiros PJ

Fonte: 1.500 - Assinado de forma digital
ROBERT DOS SANTOR,  rorerT DOS SaNTOS
COSTA:04236371340 057A:04236371340

Robert dos Santos Costa
Presidente da CaAmara Municipal de Icatu -MA
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